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CRITERII APLICABILE SELECTIEI FORMATORILOR LA
SEMINARELE DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Reguli generale:

[. Seminarele vor fi sustinute. de reguld. de echipe mixte formate cel putin dintr-
un magistrat si un grefier/formator cu alta calitate: caracterul mixt al echipei va
fi determinat de tematica seminarului (de ex: materiile juridice) sau de
particularitdtile acestuia (de ex: actiuni comune cu parteneri institutionali).
Activitatea de formare profesionald continud va fi sustinutd de personalul de
instruire propriu al Scolii Nationale de Grefieri (in continuare. PIP) si/sau de
personalul de instruire colaborator (in continuare. PIC sau formatori
colaboratori). in fiecare situatic fiind aplicabile criterii de selectie specifice,
astfel cum sunt redate mai jos.

3. Aplicarea criteriilor de selectie se realizeaza in ordinea reglementarii.

o

A. Personalul de instruire propriu (PIP)

1. Coordonarea actiunilor de formare se va realiza de personalul de instruire din cadrul
departamentului responsabil de derularea/implementarea acestora, dupid desemnarea lui de
citre directorul SNG/directorul adjunct al departamentului de formare profesionald
continud/persoana desemnatd in acest sens.

2. Repartizarea seminarelor spre coordonare, se va realiza tinand cont. ori de cate ori
este posibil. de disciplina/disciplinele la care persoana detasata in cadrul SNG a fost numita
formator, pentru a sustine si activitate de formare.

3. La sclectarea celuilalt/celorlal{i formator/formatori din cadrul personalului de
instruire propriu, se va tine cont de disponibilitatea acestuia/acestora (in acest sens. se vor
avea in vedere aspecte precum lipsa suprapunerii seminarului cu o altd actiune de formare,
orarul activitatii de formare initiala. alte activitagi curente care il/ii pun in imposibilitatea de
a participa, dupa caz).

4. Regula generala privind echipa mixta se aplica si in cazul selectérii formatorilor din
cadrul PIP, aceasta formandu-se prin raportare la calitatea coordonatorului de seminar, daca
acesta sustine si activitate de formare.

B. Personalul de instruire colaborator (PIC)
in vederea selectiirii formatorilor care vor sustine actiunea de formare se vor
avea in vedere urmiitoarele reguli specifice:
1. in situatia in care mai mulfi formatori si-au exprimat optiunea valida de a
participa la o anumita actiune a Scolii:




a) selectia se va realiza astfel incat sa fie respectata. in principiu. regula echipei
mixte.

Daca coordonatorul sustine si activitate didactica, formatorul din cadrul PIC
(judecator. procuror. grefier. alt specialist) urmeaza sa fie selectat prin raportare la calitatea
coordonatorului (judecitor. procuror. grefier).

In cazul in care specificul seminarului impune participarea unui numar mai mare de
formatori, ulterior alcatuirii echipei mixte. celalalt/ceilalti formatori pot fi selectati din
cadrul PIC. dupa caz. indiferent de calitatea acestora, cu respectarea criteriilor de selectie
aplicabile.

b) in situatia in care mai multi formatori se calificd in raport de primul criteriu,
selectarea formatorului se va realiza pe baza dispozitiilor de la pet. 2.

¢) dacda mai multi formatori si-au exprimat optiunea valida. insa alcatuirea echipei
mixte nu este posibila. selectarea formatorilor se va realiza pe baza dispozitiilor de la pct.
2, indiferent de calitatea acestora.

2. In situatia in care mai multi formatori se califici pentru a sustine acfiuneca
de formare, sclectarea acestora se va realiza pe baza urmitoarelor criterii:

a) la procedura de selectie va avea prioritate formatorul care a parcurs procedura de
recrutare derulata de SNG in ultimii 3 ani si care nu a fost evaluat.

in cazul in care. in raport de acest criteriu se califici mai multi formatori, se va
selecta formatorul cu cel mai mare punctaj rezultat pe baza datelor relevante de la b.2.).

b) in situatia in care nu exista formatori din prima categorie, procedura de selectie
se va desfasura potrivit algoritmului de mai jos. urmand a fi selectat in ordine
descrescatoare, formatorul care a obtinut punctajul cel mai mare:

b.1.) punctajul obtinut de formator la ultima evaluare va reprezenta o pondere de
maximum 90% din punctajul total acordat in procedura de selectie, de maximum 100 de
puncte:

b.2.) o pondere de maximum 10% din punctajul total acordat in procedura de
selectie. va rezulta in urma evaluarii datelor relevante transmise de catre formatori in CV-ul
anual ori detinute in bazele de date ale SNG.

Sunt considerate date relevante:

e receptivitate si implicare in actiunile Scolii:

- intocmire materiale suport pentru uz general sau aplicat, participare
la elaborare cursuri de elLearning etc. - pentru materialele folosite in
actiunile de formare ale SNG din anul 2012 (indiferent ¢iand au fost
intocmite):

- 1-2 materiale — 6 puncte;

- 3-4 materiale — § puncte:

- 5-6 materiale — 10 puncte:

- peste 6 materiale — 12 puncte:

- pentru completarea chestionarelor de practica neunitard, in cazul
selectiei la materiile corespunzatoare chestionarelor de practica
neunitard. se acordd cate 2 puncte pentru fiecare an (incepand cu
anul 2017), fard a se depasi 10 puncte;

e numarul de participari in anii anteriori la seminarele de formare profesionala
continud a personalului auxiliar de specialitate, in cadrul Scolii Nationale de
Grefieri:

- 1-5 participari — 4 puncte:

- 6-10 participiri — 6 puncte:

- 11-13 participari — § puncte:

- peste 15 participari — 10 puncte;

e vechimea in calitate de formator in cadrul Scolii Nationale de Grefieri:



- sub 2 ani — I punct:

- de la 2 ani la 4 ani inclusiv - 2 puncte:

- de la 4 ani la 6 ani inclusiv — 3 puncte:

- peste 6 ani — 4 puncte:

e experienfa profesionald (vechimea in functia de baza a formatorului):

- sub 2 ani — | punct;

- de la 2 ani la 4 ani inclusiv — 2 puncte:

- de la 4 ani la 6 ani inclusiv — 3 puncte:

- peste 6 ani — 4 puncte:

e alte criterii:

- desfisoara activitate didactica in calitate de cadru didactic universitar - 8 p:
- calitatea de formator exceptional/expert in programe/proiecte derulate de
CSM/INM/SNG/MJ/PICC] - 8 p:
- desfisoara activitate didactica in calitate de formator INM - 8 p:
- desfagoara activitate didactica in calitate de formator colaborator in refeaua
de formare initiala a SNG - 8 p:
- tratate, manuale. articole. alte lucrdri publicate in domeniul corespunzitor
materiei pentru care se face selectia - 8 p:
- participare la cursuri de formare privind tehnici de predare ori de instruire
a adultilor - 6 p:
- detinerea titlului stiintific de doctor - 2 p:
- participdri in comisii de concurs sau examene in sistemul judiciar - 4 p:
- participare la cursuri de formare in domeniul in care formatorul isi
desfisoara functia de baza - 4 p:
- cursuri postuniversitare/master — 4 p (daca nu se acorda punctaj pentru
detinerea titlului stiintific de doctor):

¢) In cazul in care, ulterior selectdrii unui formator. acesta refuzi/este pus in
imposibilitatea de a mai participa la actiunca de formare. va fi selectat formatorul care a
obtinut punctajul imediat urmator.

3. Dacd formatorii care au optat pentru o sesiune de formare refuzi
participarea efectiva la seminar sau daci nu au fost formulate optiuni de participare,
selectarea formatorilor se va realiza din lista formatorilor aprobati de Plenul CSM pentru
anul in curs, cu respectarea regulii echipei mixte. pe baza dispozitiilor de la pet. 2. Dacéd nu
se poate asigura alcdtuirea echipei mixte. se aplica dispozitiile de la pet. 2. indiferent de
calitatea formatorilor.

C. Situatii exceptionale de selectie:
Numirea formatorilor din refeaua de formatori s¢ poate realiza direct de catre
directorul SNG/directorul adjunct al departamentului de formare profesionald continua,
pentru asigurarea in conditii optime a derularii actiunilor de formare.

Numirea se realizeaza cind nu este posibila selectarea potrivit criteriilor de la
literele A si B. cand aplicarea acestor criterii conduce la obtinerca unui punctaj egal sau
cand particularitatile anumitor situatii (spre exemplu, se impune numirea unui anumit sau
anumitor formatori pentru sustinerea cu prioritate a activitatii de formare, in raport de
calitatile profesionale si‘sau cunogtinfele dintr-un anumit domeniu. de implicarea in
elaborarea documentelor suport pentru seminarele programate in anul in curs. la 0 anumiti
materie) impun participarea unui sau unor formatori la activitatea de formare.






